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A minéségertékelés soran a Selye Janos Egyetem (a tovabbiakban ,.egyetem* vagy ,,SJE”)
a kovetkez6 jogszabalyok és eldirasok szerint jar el: a felsGoktatasi minéségbiztositasrol, valamint
a kozbeszerzésrol szold 343/2015 szamu torvény modositasarol és kiegészitésérol és egyes

torvények modositasarol és kiegészitésérol szolo 269/2018 szamu tobbszor modositott torvény (a

tovabbiakban ,,fels6oktatasi mindségbiztositasi torvény*), a felsdoktatasi intézményekrol és egyes

torvények modositasarol és kiegészitésérdl szold 131/2002 szamu tobbszér mddositott torvény (a

tovabbiakban |, felsdoktatasi torvény*), a Szlovak Felséoktatasi Akkreditacios Ugyndkség (a

tovabbiakban , Akkreditacios Ugynokség™) 4ltal kiadott, Tanulmanyi programra vonatkozd

standardok, a Szlovak Felsoktatasi Akkreditacios Ugynokség altal kiadott, Habilitacids eljarasra
és a professzorok kinevezésével kapcsolatos eljarasra vonatkozd standardok, a Szlovak

FelsGoktatasi Akkreditacios Ugynokség altal kiadott, Belsd mindségbiztositasi rendszerre

vonatkozo standardok, a Szlovak Felséoktatasi Akkreditacios Ugynokség altal kiadott, Standardok

kiértékelésére vonatkozd mddszertani Utmutatds (a tovabbiakban ,,Mddszertani Gtmutatas™),
valamint a SJE Belsé Mindségbiztositasi Rendszere és a SJE MinGségbiztositasi Tanacsanak

Alapszabalyzata cimii belsd eldirasok.

1. cikk
Az iranyelv targya

1. Ez az irdnyelv atanulmanyi programok Kkialakitasanak, mddositasanak és jovahagyasanak
alapelveit és menetét, valamint a kérelmek Akkreditacios Ugynokséghez valé benyujtasat, és
a standardok teljesitésének kiértékelésére iranyul6 folyamatokat szabalyozza.

2. A SJE kérelmeket terjeszt az Akkreditacios Ugynokség elé olyan szakokon és képzési szinteken
megvaldsitand6 tanulmanyi programok akkreditacioja irant, amelyek vonatkozasaban a SJE
tanulmanyi program megvalositasara vald jogosultsaggal nem rendelkezik (felséoktatasi
mindségbiztositasi torvény 30. §).

3. A SJE kérelmeket terjeszt az Akkreditacios Ugynokség elé olyan szakok akkreditacioja irant,
amely szakokon habilitdciés és inaugurdcids eljarast kivan lefolytatni (felsGoktatasi
mindségbiztositasi torvény 31. §).

4. A SJE belsé akkreditacio keretében tanulmanyi programokat hoz Iétre, modosit vagy hagy jova
olyan szakokon és képzési szinteken, amelyeken e tanulmanyi programok megvalositasara
jogosult (felsdoktatdsi mindségbiztositasi torvény 2. §).

5. A SJE kiértékeli a standardok teljesitését (felsGoktatasi mindségbiztositasi térvény 31. §).



2. cikk
Fogalommeghatarozas
1. A jelen irdnyelvben alkalmazott fogalmak meghatarozésat az alabbi a)-1) pontok tartalmazzak:

a) Atanulmanyi program® akkreditacidja: az Akkreditacios Ugynokség altal megadott
jogosultsag, amely alapjan a SJE jogosultta valik az adott tanulmanyi program
megvaldsitasara és a megfelelé tudomanyos fokozatok végzett hallgatok szamara torténd
odaitélésére.

b) Habilitacios és inauguracios eljaras akkreditacioja: az Akkreditacios Ugynokség altal
megadott jogosultsag, amely alapjan a SJE azokon a szakokon, amelyeken habilitacios es
inauguracios eljarast kivan lefolytatni, jogosultta valik habilitacids és inauguracios eljaras
lefolytatasara.

c) Aprobécié (szaktargy): a kétszakos tanarképzésben az egy targyra vonatkozo tantargyak
és szabalyok 6sszessége.

d) Szakfelelos (garans): az aszemély, aki az egyetemen professzori vagy docensi
munkakdrben azon a szakon — vagy rokonszakon — dolgozik, amelyen az adott tanulmanyi
program mindéségéért és fejlesztéséért felel a Szlovak Koztarsasag Oktatasi, Tudomanyos,
Kutatasi és Sportminisztériuma altal eldirt kritériumok szerint a Szlovak Akkreditacios
Bizottsag altal 2020.1.1-ig iranyitott akkreditacios folyamatban.

e) Tanulmanyi program kialakitasara, megvalésitasara és moédositdsara vonatkozd jog
odaitélése: azt jelenti, hogy ha az egyetem a Szlovak Koztarsasag Oktatasi, Tudomanyos,
Kutatasi és Sportminisztériumatol megkapta a hatarozatot arr6l, hogy adott szakon és
képzési szinten tudomanyos fokozatot odaitélésére iddkorlat nélkiil jogosult, akkor az
egyetem az adott szak és képzési szint vonatkozasaban tanulmanyi program létrehozasara,
megvalositasara és modositasara valo jogosultsaggal rendelkezik.

f) Alkotdbmunka (alkototevekenység): kutatds, fejlesztés, miivészeti tevékenység vagy az
egyetem tovabbi mas alkotdotevékenysége, amely — killdndsen a tanulasi célok és tanulasi
eredmények (learning outcomes) vonatkozasaban — 6sszhangban &ll az egyetem

kildetésevel.

! Tanulmanyi program - Magyarorszagon: képzési program (a forditd megjegyzése)



g) Pedagogusok: mindazok, akik a tanulmanyi programokat biztositjak, fuggetlendl attdl,
hogy oktatoi, kutatoi vagy miivészeti munkatars munkakdrben vannak-e alkalmazva, vagy
doktoranduszok, vagy a gyakorlati kozegbdl érkezé szakemberek, tekintet nélkiil arra,
hogy megszabott heti munkaidében? vagy annal révidebb heti munkaiddben dolgoznak-e
az egyetemen.

h) Pedagodgiai alap: kétszakos tanarképzésben a pedagdgiai és pszicholdgiai alapismeretek,
a szociélis tudomanyok terén szerzett alapismeretek és a didaktika alkotjak. A pedagogiai
alap a két szaktarggyal kiegészitve alkotjak a kétszakos tanarképzeést.

i) Atanulmanyi program mddositasa: kotelez6 tantargyak vagy kotelezéen valaszthatd
tantargyak felvétele atanulmanyi programba vagy azok torlése a tanulmanyi
programbol, a tanulmanyok rendes befejezésére eldirt feltételek valtozasa, vagy a kotelezo
tantargy vagy kotelezéen valaszthatd tantargy tantargyi adatlapjanak modositasa (az
oktatot, az ajanlott irodalmat vagy a tantargy értékelését érintd valtozasok kivételével).

1) A tanulmanyi program belsé akkreditacioja: a SJE Min6ségbiztositasi Tanacsa altal
megadott — az adott tanulmanyi program megval6sitasara és a megfelelé tudomanyos
fokozatok végzett hallgatok szamara torténd odaitélésére vald — jogosultsdg. A SJE azon
szakokon és képzési szinteken hoz létre, modosit vagy hagy jova tanulmanyi programokat
a felsGoktatasi mindsegbiztositasi torvény 2. §-a szerint, amelyek vonatkozasaban ilyen
tanulmanyi programok megavalésitasara jogosult.

k) Erdekelt felek: az egyetemi kozeg aktiv szerepldi, olyan személyek, kozosségek vagy
szervezetek, amelyek befolyast gyakorolhatnak a képzési folyamatra, az alkotomunkara
és a kapcsolodo tevékenységekre, vagy ezek altal befolyasoltak lehetnek. Vannak belsd
érdekelt felek (hallgatok és az egyetem dolgozoi) €s kiilsé érdekelt felek (munkaltatok,
valamint az egyes gazdasagi agazatok és a tarsadalmi gyakorlat tovabbi képvisel6i, az
egyetem végzett hallgatoi, hazai és kilfoldi partnerei stb.).

1) Profiltargy-felelés (a f6 tantargyért felelds személy): az a személy, aki az adott tantargy
felelése, legalabb egy profiltargy vonatkozasaban vezeti az eléadasokat és mas fobb
oktatasi tevekenységeket, felel a tantarggyal kapcsolatos mindségbiztositasi

2 Megszabott heti munkaidd: az a munkaidd, amit a munkaltat6 a szlovak Munka Térvénykdényve 85. § (1) és (5)-(7)
bek. alapjan hataroz meg (a forditd megjegyzése)




tevékenységekért €s a tantargy fejlesztéséért ugy, hogy elérhetdk legyenek a tanulmanyi
programhoz kapcsolodd megfeleld tanuldsi eredmények.

m) Azon szak fejlesztéséért és mindségbiztositasaért felelds személy, amely Szakon az egyetem
habilitaciés és inaugurécids eljardst folytat: azon szak fejlesztéséért és
mindségbiztositasaért felelos 5 személybol all6 csoport, amely szakon az egyetem
habilitacios és inauguracios eljarast folytat. Ezek a személyek tudomanyos szinten, azon
a szakon —vagy azzal a szakkal 6sszefiiggd szakon — dolgoznak az egyetemen, megszabott
heti munkaiddben, amely szakon az egyetem habilitdciés vagy inauguracids eljarast
folytat. Koziluk legalabb ketten professzori munkakérben dolgoznak és professzori
cimmel rendelkeznek, a tovabbiak pedig legalabb docensi munkakérben dolgoznak és
docensi cimmel rendelkeznek. E felel6s személyek mindegyike csak egy olyan szak
fejlesztéséért és mindségbiztositasaért felelhet, amelyen az egyetem habilitacios és
inauguracios eljarast folytat, és csak egy szlovékiai felsdoktatdsi intézményben vallalhat
ilyen feladatot.

n) A tanulmanyi programért vagy annak egy egységes részéért felelos személy. az, aki
megfeleld kompetenciakkal rendelkezik és a legnagyobb feleldsséggel tartozik az adott
tanulmanyi program — vagy annak masként meghatarozott egységes része -
megvalositasaért, fejlesztéséért és mindségbiztositasaért (aprobacio, szakparositashan
megvalosuld kdzods tanulmanyi program része, pedagdgiai alap). A konkrét felel6s
személyeket a jelen iranyelv 3. cikke sorolja fel.)

3. cikk
Felelds személyek
1. Az egyes tanulmanyi programokert, ill. azok egyes egységes részeiért felelds személyek
kaléndsen:

a) programfelelds /a tanulmanyi program feleldse/ (szlovak roviditése: ZOSP),
b) profiltargy-felelds /a f6 tantargy feleldse/ (szlovak réviditése: ZOPP),

c) a pedagdgiai alap felelse (szlovak roviditese: ZOUUZ),

d) a pedagdgiai alap profiltargyanak felel6se (szlovak roviditése: ZOPPUZ),
e) az aprobacio felelése (szlovék roviditese: ZOA),

f) az aprobacio profiltargyanak felelése (szlovak roviditése: ZOPPA)



g) azon szak fejlesztéséért és mindségbiztositasaért felelés személy, amely szakon az egyetem
habilitacios es inauguracios eljarast folytat le (szlovak roviditese: ZOHIK).

2.Az e cikk (1) bek. a) - f) pontjaiban felsorolt felel6sok felelnek a tanulmanyi program
megvalositasaért, fejlesztéséért és mindségbiztositasaért. Az e cikk (1) bek. g) pontjaban
szerepl6 felel6s felel a habilitacios és inauguracids eljaras megvaldsitasaért, fejlesztéséert és
mindségbiztositasaért. Az e cikk (1) bekezdésében szerepld valamennyi személy jogait és
kotelességeit a tanulmanyi programok feleldseinek, valamint a habilitacids és inauguracios
eljaras feleldseinek hataskorérdl sz016 rektori iranyelv részletezi.

3. A pedagogiai alap felel6sére és az aprobacio felelésére vonatkozd folyamatokat ez a rektori
irdnyelv kilén nem részletezi, minden esetben a programfelelésre vonatkozé utasitasok szerint
kell eljarni.

4. A pedagogiai alap profiltargy-felelése €s az aprobacio profiltargy-felelése esetében ugy kell

eljarni, ahogy az a profiltargy-felelds esetében érvényes.

4. cikk

Beadvanyok eldterjesztése a SJE belsé mindségbiztositasi rendszerének allando javitasara

1. Az egyetem belsd mindségbiztositasi rendszerének fenntarthatdosagaval kapcsolatos egyik
alapelv a mingség allando javitasanak elve. Ez az elv abbdl indul ki, hogy fel kell térképezni
a hallgatok, a dolgozok és a tovabbi érdekelt felek sziikségleteit és elvarasait. Az egyetem
minden egyes képzési folyamat, alkotomunka és szolgaltatds soran igyekszik minden
szempontbdl folyamatosan javitani e tevékenysegeket.

2. ASJE a belsé mindségbiztositasi rendszerének allando javitasara iranyuld beadvanyok
el6terjesztésére kiilon e-mail cimet hoz létre.

3. Az eloterjesztett beadvanyokkal az adott kar Mindségbiztositasi Tanacsa és a SJE
Mindségbiztositasi Tanacsa, vagy esetleg a SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak ideiglenes
munkacsoportja foglalkozik.

4. A beadvanyok elfogaddsa esetén a mindség javitdsara iranyulé megfeleld intézkedéseket
foganatositanak. Ha az e-mail cim azonosithatd, a épité jellegii javaslat elfogadasarol a bekiildot
értesitik. Az elfogadott intézkedéseket a belsé minéségbiztositasi rendszer értékelésérdl szolo

rendszeres jelentésben kozzéteszik.



l. Rész
Az (j tanulmanyi programok, valamint Uj habilitacios és inauguracios eljarasok

jovahagyasi folyamata a Selye Janos Egyetemen

5. cikk
Uj tanulmanyi program kialakitasa olyan szakon és olyan képzési szinten, amelyen a SJE
tanulményi programok kialakitésara, megvaldsitadsara és modositasara valo

jogosultsadqqgal rendelkezik

1. Az uj tanulmanyi programok elékészitési folyamata, ha a SJE belsé akkreditacié keretében az
adott szakon és képzési szinten tanulmanyi programok kialakitasara, megvalositasara és
modositasara jogosult:

a. Ha az egyetem, a kar, a munkaltatok vagy mas érdekelt felek részérdl 0j tanulmanyi
program létrehozasara iranyuld igény merdl fel, a dékan, elrendelheti az G tanulmanyi
program elokészitését.

b. A dékén javaslatot tesz a programfeleldsre.

c. A programfelelés javaslatot tesz atanulmanyi program profiltargyaiért felel6s
személyekre.

d. A programfelel6s és a profiltargyak feleldsei ugyanazon a karon és altalaban ugyanazon a
tanszéken dolgoznak - azon a tanszéken, amely az adott tanulmanyi programot biztositja.

e. Az Uj tanulmanyi program programfeleldsére vonatkozo dekani javaslatot és a profiltargy
feleloseire vonatkozd javaslatot a kar Mindségbiztositasi Tanacsa hagyja jova
a kovetkezok alapjan: a tudomanyos vagy miivészeti és pedagogiai jellemzés (Szlovak
roviditése: VUPCH) alapjan, a professzori és docensi munkakorok betoltésére vonatkoz6
altalanos feltételek alapjan, valamint a karon foly6 — professzori és docensi munkakorok
betdltésére iranyulé — palyazati eljaras konkrét feltételei alapjan, aszerint, hogy a felel6s
szemelyek tudnak-e alkotdomunkabdl szarmazo megfelelé eredményeket felmutatni azon
a szakon belll, amelyen atanulmanyi program megval6sul, mégpedig a tanulmanyi
program képzési szintjének fliggvényében, az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi
programokra vonatkozoan kiadott standardok 7. cikkeben foglaltak szerint.

f. Ha akar MinOségbiztositasi Tanacsanak &llasfoglaldsa atanulméanyi program vagy

a profiltargyak javasolt felelésével kapcsolatban negativ, a dékan mas személyt javasol.



g. A programfelelds és a tanulmanyi program profiltargyainak felelése a tanulmanyi program
tobbi pedagdgusaval egyltt a felsGoktatasi mindségbiztositasi torvény 30.§-a alapjan
elkészitik a tanulmanyi program anyagait.

h. A tanulményi program anyagainak elkészitésébe bevonjdk a hallgatokat, a munkaltatok
képviselbit és a tobbi érdekelt fél képviseloit.

i. A tanulmanyi program anyagainak elkészitését jegyzokonyvek formajaban dokumentaljak.

j- A dékédn az elkészitett anyagokat a kar Mindségbiztositasi Tanacsa elé terjeszti. Ha
a Mindségbiztositasi Tanacs allasfoglalasa pozitiv, adékan atanulméanyi programot
a rektor elé terjeszti. Ha a Min6ségbiztositasi Tanacs allasfoglalasa negativ, a tanulmanyi
program elékészitésén tovabb kell dolgozni.

Az (j tanulméanyi programok elbiralasi és jovahagyasi folyamata, ha a SJE az adott szakon és

képzési szinten tanulményi programok kialakitasara, megvalositasara és modositasara

jogosult:

a. A rektor megvizsgalja a tanulmanyi programmal kapcsolatos, dékan altal elSterjesztett
anyagokat, hogy azok dsszhangban allnak-e az egyetem hosszu tavu fejlesztési tervben
szereplé kiildetésével és stratégiai céljaival az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi
programokra vonatkozéan kiadott standardok 1. cikk (2) bekezdésében foglaltak szerint,
valamint 6sszhangban allnak-e az egyetem pénziigyi lehet6ségeivel.

b. Ha az el6készités alatt allo tanulmanyi program Gsszhangban all az egyetem hosszu tavl
fejlesztési tervével, stratégiai céljaival €s pénziigyi lehetdségeivel, €és a felelds személyek
nem allnak a SJE alkalmazasaban megszabott heti munkaidében, a rektor palyazati eljarast
hirdet a professzori vagy docensi munkakorok betdltésére az adott szakokon bell.

c. Arektor atanulményi programmal kapcsolatos anyagokat elbiralasra terjeszti a SJE
Mindségbiztositasi Tanacsa elé.

d. A SJE Mindségbiztositasi Tanacsa feldolgozza az anyagokat, a Tanacs elndke javaslatot
tesz az ideiglenes munkacsoport tagjaira.

e. A Mindségbiztositasi Tanacs jovahagyja az ideiglenes munkacsoport tagjait, ugy, hogy
biztositott legyen, hogy az elbiralasba legalabb harom személyt bevonnak, beleértve az
adott tanulmanyi teriilet szakért6jét, egy hallgatot és a munkaltatok képviseldjét (vagy egy

tovabbi érdekelt fél képviseldjét).



f. A Mindségbiztositasi Tanacs a tevékenysége soran kiegészité informaciokat,
hattéranyagokat vagy bizonyitékokat kérhet a Kkartol, vagy betekintést kérhet
a dokumentacioba és mas informaciés forrasokba, kérheti, hogy tegyék hozzaférhetové
szdméra atanulasi eredmények vizsgalatanak irasbeli részét vagy a hallgatok
zarodolgozatait, talalkozot kérhet az érdekelt felekkel stb.

g. Az ideiglenes munkacsoport az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi programokra
vonatkozdan kiadott standardok 2. cikk (2) - (12) bekezdésével Gsszhangban, szakért6i
biralat formajaban Kkiértékeli standardok és a helyesbité intézkedések teljesitéset,
elsésorban a benyujtott hattéranyagok ¢és a tovabbi elérhetd adatok alapjan, valamint az
adott karon vagy tanszéken tett latogatas soran nyert informaciok és az érdekelt felekkel
folytatott konzultacidk alapjan, és a zard kdvetkeztetéseit beirja a biralatba.

h. Az ideiglenes munkacsoport atevékenysége soran Kkiegészitd informaciokat,
hattéranyagokat vagy bizonyitékokat kérhet, vagy betekintést kérhet a dokumentécidba és
mas informacios forrasokba, kérheti, hogy tegyék hozzaférhetévé szamara a tanulasi
eredmények vizsgalatanak irasbeli részét vagy a hallgatok zéarddolgozatait, talalkozot
kérhet az érdekelt felekkel stb.

i. A Mindségbiztositasi Tanacs és az ideiglenes munkacsoport kérése alapjan a kiegészitd
informéacidkat a kar vagy a SJE mas szervezeti egysege adja meg (a Rektori Hivatal, az
Informatikai Szolgaltatdé Kodzpont, a SJE Kollégiuma, a SJE Egyetemi Kdnyvtéra, vagy
ezek konkrét részlegei).

J. A Mindségbiztositasi Tanacs a tanulményi program jovahagyasarol vagy elutasitasarol
hatarozattal dont.

k. Ha a dontés pozitiv, és a SJE az adott szakon és képzési szinten tanulmanyi program
kialakitasara, megvalositasara és maodositasara jogosult, akkor arektor tudatja a kar
dékanjaval, hogy a tanulméanyi programot jovahagytak.

3. Az olyan szakon es képzési szinten megvalositandd 0j tanulmanyi programok el6készitési,
megvaldsitasara es modositasara jogosult, az 1. sz. melléklet abrazolja.

4. Az (j tanulmanyi program dokumentacidjat, ha a SJE az adott szakon és képzési szinten
tanulmanyi program Kialakitasara, megvalositasara és modositasara jogosult, a kovetkezok
alkotjak:



a. A tanulmanyi programmal kapcsolatos anyagok a felséoktatasi mindségbiztositasi torvény
30. § szerint; ezen anyagok elkészitése soran elsddlegesen az Akkreditacios Ugynokség
érvényes trlapjait és az AlS2 akadémiai informacids rendszerben?® talalhato tirlapokat kell
hasznalni.

b. A SJE Min6ségbiztositasi Tanacsa elé terjesztendé tovabbi anyagok: a jelen iranyelv 5.
cikk (1) bek. i) pontja szerinti jegyz6konyvek, az anyagok elkészitésébe bevont személyek
tablazatos attekintése (4. melléklet) és tablazatos attekintés arrél, hogy a felels személyek
azon a szakon belll, amelyen a tanulmanyi program megvaldsul, az alkottevékenyseg
megfeleld szintli eredmeényeit igazolni tudjak, mégpedig a tanulmanyi program képzési
szintjének fluggvényében, az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi programokra
vonatkozdan kiadott standardok 7. cikkében foglaltak szerint, valamint az értékelés soran
elérik legaldbb az also hatérértéket ahhoz, hogy az adott alkototevékenység a minéségi
szintje alapjan — a Maodszertani Utmutatds 25. cikke szerint — besorolhatd legyen

a tanulmanyi program képzeési szintje szerinti megfeleld mindségi kategoriaba.

6. cikk
Uj tanulmanyi program kialakitasa olyan szakon és képzési szinten, amelyen a SJE

tanulmanyi programok kialakitasara, megvaldsitasara és modositasara valo jogosultsaggal

nem rendelkezik

1. Az egyetem tanulmanyi program akkreditacioja iranti kérelmet terjeszthet eld olyan szakon és
képzési szinten, amelyen tanulmanyi program megvaldsitasara valé jogosultsaggal még nem
rendelkezik.

2. A tanulmanyi programok el6készitési folyamata, ha a SJE az adott szakon és kepzési szinten
tanulmanyi programok kialakitasara, megvaldsitasara és modositasara val6 jogosultsaggal nem
rendelkezik, a jelen iranyelv 5. cikk (1) bek. a) - j) pontjaiban leirt folyamattal megegyezik.

s = 7

képzési szinten tanulmanyi programok kialakitasara, megvalositasara és modositasara valo

3 AIS2 akadémiai informacids rendszer — a magyarorszagi NEPTUN elektronikus tanulmanyi rendszernek felel meg
(a forditd megjegyzése)
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jogosultsaggal nem rendelkezik, a jelen iranyelv 5. cikk (2) bek. a) - j) pontjaiban leirt
folyamattal megegyezik.

. Ha a SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak dontése pozitiv, és a SJE az adott szakon és képzési
szinten tanulmanyi programok kialakitdsara, megvalositasara és modositasara vald
jogosultsaggal nem rendelkezik, a rektor megvizsgalja a tanulmanyi program elbiralasahoz
sziikséges forrasokat és a kérelem Akkreditacios Ugynokség elé vald terjesztésének kockazatat,
majd ezutan benyujtja vagy nem nydjtja be a tanulmanyi program akkreditacioja iranti
kérelmet.

. Az olyan szakon és képzesi szinten megvalositandd 0j tanulmanyi programok el6készitési,
megvalositasara és maodositasara vald jogosultsdggal nem rendelkezik, az 1. sz. melléklet
abrézolja.

. Az (j tanulmanyi program iranti kérelem dokumentacioja, ha a SJE az adott szakon és képzési
szinten tanulmanyi program kialakitasara, megvalositasara és modositasara vald jogosultsaggal
nem rendelkezik, a jelen irdnyelv 5. cikk (4) bek. a) és b) pontjaiban foglalt dokumentacidval
megegyezik.

7. cikk
Habilitacids és inaugurécios eljaras akkreditacidja iranti kérelem
. Az egyetem a felsGoktatasi mindségbiztositasi torvény alapjan habilitacids €s inauguracios
eljaras akkreditacioja iranti kérelemmel fordulhat az Akkreditacios Ugynokséghez.
. Ahabilitaciés ¢és inauguracids eljaras akkreditacidjanak elOkészitési folyamatara a jelen
iranyelv 5. cikk (1) bek. a) - j) pontjaiban leirt folyamat megfelelden vonatkozik, azzal, hogy a
,tanulmanyi program” fogalmat a ,,habilitacios és inauguracios eljaras” fogalmaként kell érteni.
a jelen iranyelv 5. cikk (2) bek. a)-j) pontjaiban leirt folyamat megfeleléen vonatkozik, azzal,
hogy a ,,tanulmanyi program” fogalmat a ,,habilitacios és inauguracios eljaras” fogalmakeént
kell érteni.
. Ha a SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak a habilitacios és inaugurécios eljaras akkreditacidja
iranti kérelemrdl sz616 dontése pozitiv, a rektor megvizsgalja a habiliticids és inauguracios

eljaras elbirdlasahoz szilkséges forrasokat és a kérelem Akkreditacidos Ugynokség elé vald
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terjesztesének kockazatat, majd ezt kovetéen benydjtja vagy nem nydjtja be a habilitacios es

inauguracios eljaras akkreditacidja iranti kérelmet.

folyamatait az 1. sz. melléklet abrézolja.
. A habilitacios és inauguracids eljaras akkreditacioja iranti kérelem dokumentécidjara a jelen
iranyelv 5. cikk (4) bek. a) és b) pontjai megfeleléen vonatkoznak, azzal, hogy a ,,tanulmanyi

program” fogalmat a ,,habilitacios és inauguracios eljaras” fogalmaként kell érteni.
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Il. Rész
A tanulmanyi programok, valamint a habilitacios és inauguracios eljaras 6sszehangolasara,
idészakonkénti atértékelésére és modositdsanak jovahagyasara irdnyuld folyamatok, és a
tanulméanyi programok, valamint a habilitacios és inauguracids eljaras megszintetésére

iranyuld folyamatok

8. cikk
A tanulmanyi program ésszehangolasa

1. Az egyetem atanulmanyi programjait 2022. augusztus 31-ig 6sszehangolja a fels6oktatasi
mindségbiztositasi torvénnyel és az Akkreditacios Ugyndkség altal a tanulmanyi programokra
vonatkozoan kiadott standardokkal; err6l haladéktalanul tajékoztatja az Akkreditacios
Ugynokséget.

2. Az egyetem a megvaldsitott tanulmanyi programjait mindig 6sszehangolja a vonatkozd
standardok modositasdnak hatalybalépésétdl szdmitott 12 hénapon beliil.

3. A SJE minden tanulmanyi programot Gsszehangol az Akkreditacios Ugynokség altal
a tanulméanyi programokra vonatkozéan kiadott standardokkal, de csak azokat a tanulmanyi
programokat modositja, amelyek megvalositasdra id6korlat nélkiili joggal rendelkezik, és
amelyekre vonatkozoan az Akkreditacios Ugynokség a SJE kérelmét jovahagyta és ezzel
igazolta, hogy az adott tanulmanyi program modositasaval a felséoktatasi minéségbiztositasi
torvény 30. § (9) bek. alapjan el6zetesen egyetért.

4. Az osszehangolt tanulményi programokkal kapcsolatos anyagok elokészitési folyamata az
egyetemen:

a. A dekan a karok és a felelds személyek szamara elrendeli a tanulmanyi szakok (1) és (2)
bek. szerinti 6sszehangolasat.

b. Ha a garans nem felel meg a tanulmanyi program felelésére vonatkozo, standardokban
el6irt kritériumoknak, a dékan javasolhatja a rektornak, hogy az adott szak vonatkozasaban
hirdessen meg palyazati eljarast a professzori vagy docensi munkakor betoltésére.

c. Ha a garans megfelel a tanulmanyi program feleldsére vonatkozo, standardokban eléirt
kritériumoknak, a garans javaslatot tesz a tanulmanyi program profiltargyainak feleldseire.

d. A programfelel6s és a profiltargyak feleldsei ugyanazon a karon és altalaban ugyanazon a

tanszéken dolgoznak — azon a tanszéken, amely az adott tanulmanyi programot biztositja.
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k. Az 0Osszehangolt tanulmanyi program feleldsére vonatkozd dékani javaslatot, és
a profiltargyak felel6seire vonatkozo javaslatot a kar Mindségbiztositasi Tanacsa hagyja
jOvé a kovetkezok alapjan: a tudomanyos vagy miivészeti és pedagogiai jellemzés (szlovak
roviditese: VUPCH) alapjan, a professzori és docensi munkakorok betdltésére vonatkozd
altalanos feltételek alapjan, valamint a karon folyo — professzori és docensi munkakorok
betdltésére iranyulo — palyazati eljaras konkrét feltételei alapjan, aszerint, hogy a felel6s
szemelyek tudnak-e alkotomunkabodl szarmazo megfelelé eredményeket felmutatni azon
aszakon belul, amelyen atanulmanyi program megvalésul, mégpedig a tanulméanyi
program képzési szintjének fuiggvényében, az Akkreditacios Ugynokség éltal a tanulmanyi
programokra vonatkozéan kiadott standardok 7. cikkében foglaltak szerint.

e. Ha akar Mindségbiztositasi Tanacsanak allasfoglalasa atanulmanyi program vagy
a profiltargyak javasolt feleldsével kapcsolatban negativ, a dékan méas személyt javasol,
vagy javasolja a rektornak, hogy hirdessen meg palyazati eljarast.

f. Ha akar Mindségbiztositasi Tanacsanak allasfoglalasa a tanulmanyi program vagy
a profiltargyak javasolt felelésével kapcsolatban pozitiv, és a programfelelés nem azonos
a garanssal, akkor a dékan javaslatot tesz a kar Tudomanyos Tanacsanak a garans
megvaltoztatasara.

g. A programfelelés és a profiltargyak felelései a tanulmanyi program tobbi pedagdguséaval
egyutt dsszehangoljak a tanulmanyi programot a vonatkoz6 standardokkal és a SJE bels6
eldirasai szerint. Az Osszehangolt tanulmanyi program anyagait a felsOoktatasi
mindségbiztositasi torvény 30. §-a szerint kell elkésziteni.

h. Atanulmanyi program 0sszehangolasaba bevonjdk a hallgatokat, a munkaltatok
képviselGit és a tobbi érdekelt fél képviseldit.

I. A tanulmanyi programok 0sszehangolasat jegyzékonyv formajaban dokumentaljak.

J. Adékan az elkészitett anyagokat a kar Mindségbiztositasi Tanacsa elé terjeszti. Ha
a Mindségbiztositasi Tanacs allasfoglalasa pozitiv, a dékan atanulmanyi programot
a rektor elé terjeszti. Ha a MinGségbiztositasi Tanacs allasfoglalasa negativ, a tanulmanyi
program elékészitésén tovabb kell dolgozni.

5. Az 6sszehangolt tanulmanyi programok elbiralési és jovahagyasi folyamata:
a. A rektor megvizsgalja az 6sszehangolt tanulmanyi programmal kapcsolatos anyagokat,

hogy azok Osszhangban &llnak-e az egyetem hosszU tava fejlesztési tervben szerepld
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killdetésével és stratégiai céljaival az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi
programokra vonatkozéan kiadott standardok 1. cikk (2) bekezdésében foglaltak szerint.

. Haaz 6sszehangolt tanulmanyi program 6sszhangban all az egyetem hosszu tavu fejlesztési
tervével és stratégiai céljaival, a rektor a tanulméanyi programmal kapcsolatos anyagokat
elbirdlasra a SJE Min6ségbiztositasi Tanacsa elé terjeszti.

. A SJE Mindségbiztositasi Tanacsa az anyagokat feldolgozza, a Tanécs elndke javaslatot
tesz az ideiglenes munkacsoport tagjaira.

. A Min0ségbiztositasi Tanacs jovahagyja az ideiglenes munkacsoport tagjait, gy, hogy
biztositott legyen, hogy az elbiralasba legaldbb harom személyt bevonnak, beleértve az
adott tanulményi teriilet szakértdjét, az egy hallgatot €és a munkaltatok képviseldjét (vagy
egy tovabbi érdekelt fél képvisel6jét).

. A Min0Oségbiztositasi Tandcs a tevékenysége soran kiegészitd informaciokat,
hattéranyagokat vagy bizonyitékokat kérhet a kartol, vagy betekintést kérhet
a dokumentécidba és mas informacids forrasokba, kérheti, hogy tegyék hozzaférhetévé
szamara atanuldsi eredmények vizsgalatanak irasbeli részét vagy a hallgatok
zarodolgozatait, talalkozot kérhet az érdekelt felekkel stb.

Az ideiglenes munkacsoport az Akkreditaciés Ugynokség altal a tanulmanyi programokra
vonatkozdan kiadott standardok 2. cikk (2) - (12) bekezdésével Gsszhangban, szakért6i
birdlat forméjaban kiértékeli standardok ¢és a helyesbitd intézkedések teljesitését,
elsésorban a benyujtott hattéranyagok ¢és a tovabbi elérhetd adatok alapjan, valamint az
adott karon vagy tanszéken tett latogatas soran nyert informaciok és az érdekelt felekkel
folytatott konzultaciok alapjan, és a zard kovetkeztetéseit beirja a biralatba.

Az ideiglenes munkacsoport atevékenysége sordn Kiegészité informaciokat,
héattéranyagokat vagy bizonyitékokat kérhet, vagy betekintést kérhet a dokumentacioba és
mas informacios forrasokba, kérheti, hogy tegyék hozzaférhetové szamara a tanulasi
eredmények vizsgalatanak irasbeli részét vagy a hallgatdk zarddolgozatait, talalkozét
kérhet az érdekelt felekkel, stb.

A Mindségbiztositasi Tanacs €s az ideiglenes munkacsoport kérése alapjan a kiegészitd
informéacidkat a kar vagy a SJE mas szervezeti egysége adja meg (a Rektori Hivatal, az
Informatikai Szolgaltaté Kdzpont, a SJE Kollégiuma, a SJE Egyetemi Kdnyvtara, vagy
ezek konkrét részlegei).
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6. Az

A Minéségbiztositasi Tanacs az 6sszehangolt tanulmanyi program jovahagyasarol vagy
elutasitasarol hatarozattal dont.

Ha a dontés pozitiv, a tanulmanyi program valtozasait a kovetkez6 akadémiai év elején
vezetik be az djonnan felvett évfolyam szamara.

0sszehangolt tanulmanyi programok elékészitésének, elbiralasanak és jovahagyasanak

folyamatait a 2. sz. melléklet brazolja

7. Az §sszehangolt tanulmanyi program dokumentécidjat a kovetkezok alkotjak:

a)

b)

A tanulmanyi programmal kapcsolatos anyagok a fels6oktatasi minéségbiztositasi torvény
30. § szerint; ezen anyagok elkészitése soran elsédlegesen az Akkreditacios Ugyndkség
érvényes lrlapjait és az AIS2 akadémiai informacids rendszerben talalhato {irlapokat kell
hasznalni.

A SJE Minéségbiztositasi Tanacsa elé terjesztendd tovabbi anyagok: a jelen irdnyelv 5.
cikk (1) bek. i) pontja szerinti jegyz6konyvek, az anyagok elkészitésébe bevont személyek
tablazatos attekintése (4. melléklet) és tablazatos attekintés arrol, hogy a felelds személyek
azon a szakon belil, amelyen a tanulmanyi program megvalosul, az alkototevékenység
megfeleld szintli eredményeit igazolni tudjak, mégpedig a tanulmanyi program képzési
szintjének fliggvényében, az Akkreditaciés Ugynokség altal a tanulmanyi programokra
vonatkozoan kiadott standardok 7. cikkében foglaltak szerint, valamint az értékelés soran
elérik legaldbb az als6 hatarértéket ahhoz, hogy az adott alkototevékenység a mindségi
szintje alapjan — Maodszertani Gtmutatas 25. cikke szerint — besorolhaté legyen

a tanulmanyi program képzési szintje szerinti megfeleld mindségi kategoriaba.

9. cikk

A habilitacids és inauguraciods eljaras 6sszehangolasa

1. Az egyetem a habilitacids és inauguracios eljarasokat 2022. augusztus 31-ig dsszehangolja

a felsBoktatasi mindségbiztositdsi torvénnyel és az Akkreditacios Ugynokség altal

a habilitacios eljarasokra és a professzorok kinevezésével kapcsolatos eljarasokra vonatkozoan

kiadott standardokkal; errdl haladéktalanul tajékoztatja az Akkreditacios Ugynokséget.

2. Az egyetem a habilitacidés és inauguracids eljardsok megvalositasanak szabalyait mindig

0sszehangolja a vonatkozé standardok modositasanak hatalybalépésétél szamitott 12 hdnapon
beldl.
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3. Az 0Osszehangolt habilitacids és inaugurdcios eljards anyagainak elokészitési folyamatara,
(4) és (5) bekezdeseiben leirt folyamatok megfeleléen vonatkoznak, azzal, hogy a ,,tanulmanyi
program‘ fogalmat a ,,habilitacios és inauguracios eljaras« fogalmaként kell érteni.
folyamatait a 2. sz. melléklet abrazolja.

5. Az 0sszehangolt habilitacios és inauguracios eljards dokumentaciojéra a jelen iranyelv 8. cikk
(7) bek. a) és b) pontjai megfeleléen vonatkoznak, azzal, hogy a ,tanulmanyi program

fogalmat a ,,habilitacids és inauguracios eljaras* fogalmakent kell érteni.

10. cikk
A tanulmanyi programok monitorozasa, idészakonkénti atertékelése
és médositasanak jovahagyasa

1. Az egyetem folyamatosan monitorozza, rendszeresen kiértékeli és modositja a tanulmanyi
programokat, hogy azok megfeleljenek az Akkreditacids Ugynokség altal a tanulmanyi
programokra vonatkozdan kiadott standardoknak, és az elért célok és tanulasi eredmények
6sszhangban alljanak a hallgatok, a munkaltatok és a tovabbi érdekelt felek szlkségleteivel,
megfeleljenek az aktualis ismereteknek és azok aktudlis felhasznalasanak, az aktudlis
technologiai lehet6ségeknek, és hogy a végzett hallgatok szinvonala — kiiléndsen az elért
tanulasi eredmények tiikrében — 6sszhangban alljon a képesitési keretrendszer elvart szintjével.

2. A tanulmanyi program monitorozasanak és értékelésének részét képezi, hogy az egyetem
relevans visszajelzést (visszacsatolast) kér a hallgatoktdl és a végzett hallgatokat alkalmazé
munkaltatoktol, ill. azok képviselbitol.

3. A (2) bek. szerinti visszajelzések kiértékelésének eredményei alapjan az egyetem javito célu
intézkedéseket fogad el. Ezekre az intézkedésekre vonatkozéan a hallgatok is tehetnek
javaslatot.

4. Az egyetem a visszajelzések eredményeit, a foganatositott intézkedéseket és a tanulmanyi
program értékelésébdl eredé barmely tervezett vagy azt kovetd tevékenységet megvitatja az
érdekelt felekkel és kdzzéteszi azokat.

5. A tanulmanyi programot az egyetem idészakonként — a tanulmanyok standard ideje szerint

megallapitott periddusonkeént — atértékeli és jovahagyja a belsé mindségbiztositasi rendszer
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formalizalt folyamataival 6sszhangban, a tanulmanyi programok folyamatos monitorozasara,
idészakonkénti értékelésére és idOszakonkénti jovahagyasara vonatkozd modszertan szerint
(Mddszertani utmutatés 13. cikk (3) bek.).
. A tanulmanyi programok idészakonkénti atértékelésének és modositasuk jovahagydsanak
folyamata megegyezik a jelen iranyelv 8. cikk (4), (5) és (7) bekezdéseben leirt — a tanulmanyi
program 6sszehangolasaval kapcsolatos — folyamattal, kivéve a 8. cikk (4) bek. f) pontjat, ahol,
ha akar Mindségbiztositasi Tanacsanak allasfoglalasa a  programfelelésével vagy
a profiltargyak javasolt feleldsével kapcsolatban pozitiv, a tanulmanyi programot anelkil lehet
modositani, hogy a kar Tudomanyos Tanacsa a garans megvaltoztatasa iranti kérelmet
jévahagyta volna.
. A tanulmanyi programok idészakonkénti atértékelésének és modositasuk jovahagydsanak
folyamatat a 2. sz. melléklet &brazolja.
11. cikk
A habilitaciods és inauguracioés eljarasok
monitorozasa, idoszakonkénti atértékelése és modositasanak jovahagyasa
. Az egyetem folyamatosan monitorozza, rendszeresen kiértékeli és modositja a habilitacios és
az inauguracios eljarasokat, hogy azok megfeleljenek az Akkreditacios Ugynokség altal kiadott,
a habilitacios eljarasokra és a professzorok kinevezésével kapcsolatos eljarasokra vonatkozo
standardoknak.
Az egyetem a visszajelzések eredményeit, a foganatositott intézkedéseket és a habilitacids és
inauguraciods eljaras értékelésébdl eredd barmely tervezett vagy azt kovetd tevékenységet
megvitatja az érdekelt felekkel és kdzzéteszi azokat.
A habilitacios és inauguracids eljarasok monitorozasanak, idészakonkénti atértékelésének és
modositasuk jovahagyasanak folyamatara a jelen iranyelv 8. cikk (4), (5). és (7) bekezdéseben
leirt folyamat megfelelden vonatkozik, azzal, hogy a ,tanulmanyi program” fogalmat a
,-habilitacios és inauguracios eljaras” fogalmaként kell érteni, kivéve a 8. cikk (4) bek. f)
pontjat, ahol, ha akar Mindségbiztositasi Tanacsanak allasfoglalasa a habilitacios és
inauguracios eljaras felelésével kapcsolatban pozitiv, a habilitacios és inauguracios eljarast
anélkul lehet modositani, hogy a kar Tudomanyos Tanacsa a garans megvaltoztatasa iranti

kérelmet jovahagyta volna.
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4. A habilitacios és inauguracios eljardsok idészakonkénti atértékelésének és modositasuk

jévahagyasanak folyamatat a 2. sz. melléklet abrazolja.

12. cikk
A tanulmanyi program, vagy a habilitacios és inauguracioés eljaras
megvaldsitasara valo jogosultsag megsziinése

1. Haa garans nem felel meg a tanulmanyi program felel6sére eldirt kritériumoknak a vonatkozo
standardok szerint, vagy ha a habilitacioés és inauguracios eljards garansa nem felel meg
a habilitacios és inauguracios eljaras felel0sére el6irt kritériumoknak a vonatkozo standardok
szerint, vagy ha a docensi vagy professzori munkakdor betoltésére meghirdetett palyazati eljaras
nem jar sikerrel, vagy ha a kar Tudomanyos Tanacsa nem hagyja jova a garans megvaltoztatasa
iranti kérelmet, a dékan javaslatot terjeszthet a kar MinGségbiztositasi Tanacsa elé a tanulmanyi
program vagy a habilitacids és inauguracids eljaras megsziintetésére.

2. Ha akar Mindségbiztositasi Tanacsanak allasfoglaldsa — a dékan tanulmanyi program vagy
habilitacids és inaugurécids eljards megsziintetésére iranyuld javaslatdval kapcsolatban —
pozitiv, akkor a dékén atanulmanyi program vagy habilitaciés és inauguracios eljaras
megszuntetésére irdnyulo javaslatot tovabbitja a rektornak.

3. Avrektor vagy aSJE Mindségbiztositasi Tanacsanak elndke javaslatot terjeszthet a SJE
Minéségbiztositisi Tandcsa elé a tanulmanyi program vagy a habilitaciés és inaugurécios
eljaras megsziintetésére.

4. Ha a SJE Mingségbiztositasi Tanacsa jovahagyja a tanulmanyi program vagy a habilitacios és
inauguracios eljaras megsziintetésére irdnyulo javaslatot, a rektor errél értesiti az Akkreditacios
Ugynokséget.

5. Atanulményi program vagy a habilitaciés és inauguracios eljaras megszintetésenek és a

megvaldsitasukra valo jogosultsag megsziinésének a folyamatait a 2. sz. melléklet abrazolja.
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I1l. Rész

Mindségértékelés és a standardok teljesitésének kiértékelése

13. cikk
Mindségértékelés
. A mindségértékelés elsésorban a mutatok idObeli alakulasanak értékelésére szolgal a SJE
klldetésenek és céljainak kontextusaban, valamint igazolja a folyamatos javulast.
. Az egyetem abels6 mindségbiztositasi rendszerét Osszehangolja a felsGoktatési
mindségbiztositasi torvénnyel és az Akkreditacios Ugyndkség 4ltal kiadott, belsd
mindségbiztositasi rendszerre vonatkoz6 standardokkal és mindezekrél 2022. augusztus 31-ig
tajékoztatja az Akkreditacios Ugynokséget.
. Az egyetem 2022. augusztus 31-ig felkéri az Akkreditacios Ugynokséget, hogy végezze el az
egyetem belsé minéségbiztositasi rendszerének elbiralasat.
. Az egyetem abels6 mindségbiztositasi rendszerét mindig Osszehangolja a vonatkozd
standardok modositasanak hatalybelépését6l szamitott 12 honapon beliil.
. Az egyetem a standardok teljesitésének kiértékelése soran az indikativ mutatdkra timaszkodik,
amelyek attekintését a 14. cikk tartalmazza.

14. cikk

A standardok teljesitésének kiértékelése soran alkalmazott mutatok

. A tanulmanyok megkezdésével kapcsolatos mutatok eredménye és alakuldsa (Modszertani
utmutatas 16. cikk), amelyek jelzik a kinalat és érdekl6dés 6sszhangjat az adott felsGoktatasi
intézmény tanulmanyi programjaiban valo részvétellel kapcsolatban.

. Afelvételi eljarassal és atanulmanyok lefolyasaval és befejezésével kapcsolatos mutatok
eredményei és alakuldsa (Modszertani Gtmutatds 17. cikk (1) bek.), amelyek annak
monitorozasara szolgalnak, mennyire megfeleldek azok a modszerek, amelyeket az egyetem a
kivalasztas soran és a tanulmanyok folytatasara valo alkalmassag megitélése soran alkalmaz,
valamint annak értékelésére, hogy milyen a hallgatok elémenetele €s annak alakuldsa a kepzesi

folyamat soran, es milyen aranyban fejezik be a hallgatok id6 el6tt a tanulmanyaikat.
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. A tanulasi mutatok, valamint a hallgatokozpontl oktatds és ertékelés mutatoi (Mddszertani
Utmutatas 17. cikk (2) bek.) annak értékelésere szolgalnak, milyen a hallgatokdzpontd oktatas
helyzete, megitélése és a hallgatok kdrében tapasztalhaté tamogatottsaga.

. A pedagbgusokkal kapcsolatos mutatok (Modszertani Utmutatds 17. cikk (3) bek.)
a pedagogusallomany Osszetételének — a kepesitésre, korra és a pedagogusok cirkulécidjara
irdnyul6d — monitorozasara szolgalnak.

. Az alkototevékenységgel, valamint a habilitaciés és inauguracios eljaréssal kapcsolatos
mutatokat (Mddszertani Utmutatads 17. cikk (4) bek. és V. Rész) az alkototevékenységek
vizsgalata soran hasznaljadk az egyes képzesi szinteken megvalésitott képzésekkel és a
szakokkal kapcsolatban, vagy a habilitacios és inauguracios eljarasra vonatkoz6 standardok
teljesitésének vizsgalata soran.

. A tanulasi eredményekkel kapcsolatos mutatok (Modszertani Utmutatas 18. cikk) azt jelzik,
mennyire all 6sszhangban a megszerzett végzettség a munkapiaci elvarasokkal, valamint hogy
milyen a tanulasi eredmények megitélése a munkaltatok korében és milyenek a kapcsolodo
trendek.

. A SJE sajat kildetéset és céljait timogatd tovabbi mutatok.

15. cikk
A mindségértékelésrol és a standardok teljesitésérol szolo jelentés
. A rendszeres mérés gyakorisaga: évente egyszer.
. Az egyetem a mérés soran altalaban az utébbi 10 év alakulasat veszi figyelembe.
. A jelentések elkészitésehez felhasznalt adatok A SJE belsé mindségbiztositasi rendszere cimil
belsé elbiras 4. cikkében szerepld forrasokbol és tovabbi méas adatbazisokbdl szarmaznak.
. A dékan, a kvesztor, vagy a SJE mas szervezeti egységeinek, részlegeinek vagy osztalyainak
vezet6i a minéségértékelést és a standardok teljesitésének értékelését a vonatkozo torveny és
a SJE bels6 el6irasai szerint rendeli el.
. Ajelentésben a (14. cikkben szereplé) mutatok értékeit karonként, a konkrét tanulmanyi
program vagy a konkrét habilitacios és inauguracios eljaras kontextusaban kell megvizsgalni.
A mutatdk Kiértékeléséért az adott kar felel, amely azokat a SJE mas szervezeti egységeivel

vagy mas részlegeivel kozdsen értékeli ki.
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10.

. A mindség monitorozasahoz és ertékeléséhez az is hozza tartozik, hogy relevans visszajelzest

kell kapni a hallgatoktol, vegzett hallgatdktdl, valamint a végzett hallgatokat foglalkoztatd

munkaltatok képvisel6itdl és a SJE dolgozoitol.

. A hallgatoknak anonim kérd6iv kitoltésével lehetOségiik van legaldbb évente egyszer

nyilatkozni az oktatas mindéségével és az adott tanulmanyi program pedagogusaival

kapcsolatban. A kérdéives felmérés végrehajtasaért és kiértékeléséert az adott kar felel.

. Az egyetem figyelemmel kiséri, hogyan tudnak érvényestlni az egyes tanulméanyi programok

hallgatéi. A munkaltatoknak anonim kérdéiv kitoltésével lehetéségiik van legalabb évente
egyszer nyilatkozni az adott tanulmanyi program végzett hallgatdoinak mindségével
kapcsolatban. A kérdéives felmérés végrehajtasaért és kiértékeléséért a SJE Karrier-Tanacsado

Kdzpontja felel.

. A hallgatoknak ¢és a SJE dolgozodinak anonim kérd6iv kitoltésével lehet6ségiik van legalabb

évente egyszer nyilatkozni a SJE Informatikai Szolgaltatd Kodzpontjanak (ISzK), a SJE
Kollégiumanak (a tovabbiakban: ,Kollégium®), aSJE Egyetemi Konyvtaranak (a
tovabbiakban: ,,EK*) a SJE Karrier-Tanacsad6 Kozpontjanak (a tovabbiakban: ,Kata”) és
a SJE Sportkdzpontjanak szolgéaltatasaival, ill. a szolgaltatdsok mindségével kapcsolatban.
A kérddives felmérés végrehajtasaért és kiértékeléséért a SJE adott szervezeti egysége vagy
részlege felel.
A szolgéltatd szervezeti egységek (I1SzK, Kollégium, EK), valamint a Kata és a
Sportkdzpont éves jelentéseinek tartalmazniuk kell atanulményi programok és az ahhoz

kapcsolodo szolgaltatasok alapjat képezo feltételek biztositasaval kapcsolatos informéaciokat,

mint: teremfeltételek, targyi feltételek, technikai feltételek, eszkozfeltételek, valamint az

informacios feltételek.

11. A jelentéseket a 3. sz. mellékletben vazolt folyamat szerint kell elkésziteni.

12. Az egyes tanulmanyi programok kiértékelését tartalmazo jelentést a kar Mindségbiztositasi

Tanéacsa hagyja jova. A kar jelentését a dékan tovabbitja a SJE illetékes rektorhelyetteseinek.

13. Atovabbi szervezeti egységek, részlegek és osztalyok tevékenységeinek kiértékelésérol

késziilt jelentést ezek vezetdi a SIE rektorhelyetteseinek tovabbitjak.
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a)

b)

c)

d)

9)

h)

16. cikk
A mindségbiztositasrol és a standardok teljesitésérol szolo éves jelentés
elbiralasa és jovahagyasa
A rektorhelyettesek a SJE egyes karaitdl és szervezeti egységeitol kapott jelentések alapjan
elkészitik az értékeld jelentéseket.
A rektor arektorhelyettesek &ltal készitett, egyetemre vonatkozd jelentést a SJE
Min6ségbiztositasi Tanacsa elé terjeszti elbirdlasra és jovahagyasra.
A Mindségbiztositasi Tanacs jovahagyja az ideiglenes munkacsoport elndkét és tagjait
agy, hogy biztositott legyen, hogy az elbiralasba legaldbb harom személyt bevonnak,
beleértve az egy hallgatot.
A Mindségbiztositasi Tanacs a tevékenysége soran kiegészitd informéaciokat,
hattéranyagokat vagy bizonyitékokat kérhet a kartol és a szervezeti egységektdl, vagy
betekintést kérhet a dokumentécioba és méas informacids forrasokba, kérheti, hogy tegyék
hozzaférhet6vé szamara atanulasi eredmények vizsgalatdnak irasbeli részét vagy
a hallgatok zarddolgozatait, talalkozot kérhet az érdekelt felekkel stb.
Az ideiglenes munkacsoport szakértdi biralat formajaban kiértékeli a standardok és a
helyesbitd intézkedések teljesitését, elsdsorban a benyujtott hattéranyagok és a tovabbi
elérhetd adatok alapjan, valamint az adott karon, tanszéken vagy mas szervezeti egységben
tett latogatads soran nyert informaciok és az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok
alapjan, és a zard kovetkeztetéseit beirja a biralatba.
Az ideiglenes munkacsoport atevékenysége soran kiegészité informaciokat,
hattéranyagokat vagy bizonyitékokat kérhet, vagy betekinteést kérhet a dokumentacioba és
mas informacios forrasokba, kérheti, hogy tegyék hozzaférhetévé szamara a tanuldsi
eredmények vizsgalatanak irasbeli részét vagy a hallgatok zarodolgozatait, talalkozot
kérhet az érdekelt felekkel stb.
A Mindségbiztositasi Tanacs €és az ideiglenes munkacsoport kérése alapjan a kiegészitd
informé&cidkat a kar vagy a SJE maés szervezeti egysége adja meg (Rektori Hivatal, I1SzK,
a SJE Kollégiuma, Egyetemi Konyvtara vagy mas konkrét részlegek).
A Mindségbiztositasi Tandcs az értékeld jelentés jovahagydsarol vagy elutasitasarol

hatarozattal dont.
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i) Ha adontés pozitiv, a jelentést jovahagyjak és kozzéteszik, ha a dontés negativ, a

jelentésen tovabb kell dolgozni.

/////

17. cikk
A bels6 mindségbiztositasi rendszer elbiralasa és jovahagyasa

a) A rektorhelyettesek a SJE egyes karaitol és szervezeti egységeit6l kapott jelentések alapjan
elkészitik az értékeld jelentéseket.

b) A rektor arektorhelyettesek altal készitett, egyetemre vonatkozd jelentést a SJE
Mindségbiztositasi Tandcsa elé terjeszti elbirdlasra és jovahagyasra.

c) A belsé minéségbiztositasi rendszer elbiralasi és jovahagyasi folyamata a 16. cikk (1) bek.
c) - g) pontjaiban leirtakkal megegyezik.

d) A Mindségbiztositasi Tanacs a belsé mindségbiztositasi rendszer jovahagyasarol vagy
elutasitasarol hatarozattal dont.

j) Ha a dontés pozitiv, a rektor felkéri az Akkreditacios Ugynokséget a SIJE belsd
mindségbiztositasi rendszerének elbiraldsdra. Ha a dontés negativ, a belsd
mindségbiztositasi rendszeren tovabb kell dolgozni.

2. A bels6 mindségbiztositasi rendszer kiértékelésének folyamatait a 3. sz. melléklet dbrazolja.

IV. Rész
Zaro rendelkezések
18. cikk
Zar0 rendelkezések
1. A SJE egyes karainak dékanjai az adott karokon Mindségbiztositasi Tandcsot hoznak létre és e
belsé eldiras alapjan legkésobb 2021.7.31-ig elkészitik a sajat bels6 dokumentumaikat és
folyamatabraikat.
2. A SJE szervezeti egységeinek vezetdi e bels6 elbiras alapjan legkésobb 2021.7.31-ig elkészitik

a sajat belsé dokumentumaikat és folyamatabraikat.
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3. Ez az iranyelv a SJE — tanulméanyi programokat, habilitdcidés és inauguracios eljarasokat
megvaldsitdé — minden kardra vonatkozoan, valamint a hallgatok és dolgozok szamara
szolgaltatdsokat biztosito minden szervezeti egységre vonatkozdan kotelezd érvénytl.

4. Ezt abelsé elbirast az Akadémiai Szenatus a 2021.7.1-i Ulésén megtérgyalta.

5. Eztabelsé eloirast a SJIE Tudomanyos Tanacsa a 2021.7.8-i Gilésén hagyta jova.

6. Ez abelsé eldiras a SJE Tudomanyos Tanacsa altali jovahagyas napjan lép érvénybe és

hatalyba.

Kelt: Komarom, 2021.5.17.

Dr. habil. PaedDr. Juhasz Gyorgy, PhD.
a SJE rektora

Az egyseges szerkezetbe foglalt dokumentum a 2021. 7. 8-t6l hatéalyos iranyelv (A SJE iranyelve

a belsé mindségbiztositasi rendszer folyamatairdl), valamint a 2022. 2. 10-t6l hatalyos 1. sz.
fliggeléke alapjan készilt
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Mellékletek

Magyarazat a mellékletben szerepl6 folyamatabrakhoz:
1. Ovélis —a folyamat kezdetét és a végét jeldli.
Fehér paralelogramma — a bemeneti adatokat jel6li

Szirke ombre téglalap — a folyamatot, alkotast jel6li

2

3

4. Rombusz —a dontést jeloli

5. Piros szin — a mindségbiztositasi rendszer dontéshozo szerveit jeldli

6. Zold szin —akar, ill. az egyetem vezetoit jeloli

7. Fekete szin — a palyazati eljarast jeldli, ami a minéségbiztositassal kapcsolatos dontés, de
mas jogi szabalyozas ala esik

8. Fehér szin —a bemeneti adatokat jel6li

A mellékletekben alkalmazott roviditések:
1. DPS - a Mindségbiztositasi Tanécs altal 1étrehozott ideiglenes munkacsoport
(docasna pracovna skupina RZK)
DZ - hosszu tavu fejlesztési terv (dlhodoby zamer)
FM — docensi vagy professzori munkakor (funkcné miesto docenta alebo profesora)
HIK — habilitacids és inauguracios eljaras (habilitacné a inauguracné konanie)
RZK — Mindségbiztositasi Tanacs (Rada pre zabezpecovanie kvality)
SAAVS — Szlovak Felséoktatasi Akkreditacios Ugynokség

o o > w b

(Slovenska akreditacna agentiira pre vysoké skolstvo)

7. SP — tanulmanyi program

8. UJS — Selye Janos Egyetem (Univerzita J. Selyeho)

9. VSK - bels6é mindségbiztositasi rendszer (vnutorny systém kvality)
10. VUPCH - tudomanyos vagy miivészeti és pedagogiai jellemzés (Vedecko/umelecko-

pedagogicka charakteristika)

11. ZOHIK — a habilitacios és inauguracios eljaras felelése (zodpovedné osoba za HIK)
12. ZOPP — profiltargy-felel6s (zodpovedna osoba za profilovy predmet)

13. ZOSP — programfelelds /a tanulmanyi program felelése/ (zodpovednd osoba za SP)
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4. sz. melléklet: A bevont személyek tablazatos attekintése

A bevont személyek névsora

Szak:

Tanulmanyi program:

Képzési szint:

A tanulmanyi program tervezetének
kidolgozasaba bevont személyek

A tanulmanyi program elbirélasaba és
jovahagyasaba bevont személyek

Dékan:

Rektor:

A tanulmanyi program megvalositasaért,
fejlesztéséért és mindségbiztositasaért felelds
személyek (a tanulmanyi program felelése, a
profiltargy felel6se, vagy a habilitacios és
inauguracios eljaras felel6se):

A SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak tagjai:

A tanulmanyi program el6készitésébe bevont
tovabbi dolgozok:

A tanulmanyi program el6készitésébe bevont
hallgatdk:

A tanulmanyi program eldkészitésébe bevont
munkaltatok:

A tanulmanyi program eldkészitésébe bevont
tovabbi érdekelt felek:

A kar Mindségbiztositasi Tanacsanak tagjai:

Az ideiglenes munkacsoport tagjai:
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